VedtaFet en vision for Kulturlaering for de 0-25 arige som danner baggrund
for Kulturspor.

Ved mgde den 8. december 2021 besluttede Kultur- og Fritidsudvalget
folgende:

1. at Kulturskolen Viborg i 2022 tilferes 500.000 kr. til udvikling og
implementering af ‘Kulturspor’ i indskolingen i skolearet 2022-2023.

2. at Kulturskolen Viborg i 2023 tilfgres yderligere 500.000 kr. Til udvikling
og implementering at ‘Kulturspor’ i skolearet 2023-2024.

3. atimplementeringen af ‘Kulturspor’ i indskolingen skal veere
gennemfert i skolearet 2024-2025 saledes at alle bgrn i Viborg
Kommune fra 2024-2025 deltager i et ‘Kulturspor” mindst én gang i
lpbet af skoletrinnet.
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KULTURSPOR skal

1. sikre, at alle bgrn og unge aktivt i deres skole mgder et varieret udbud
af kunstneriske udtryk og far mulighed for selv at udtrykke sig
herigennem.

2. styrke samarbejdet og relationerne mellem de deltagende institutioner,
sa der skabes varige og beeredygtige samarbejder.

3. skabe en model for tvaerfaglig kvalificering af involverede kunstnere,
musik- og kulturskolelzerere samt folkeskolelzerere, paedagoger og
elever til at indga som ligeveerdige samskabende parter.
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Samarbejdsmodel for
Kulturspor
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1) Formgde/opstartsmgde pa teams

Koordinator fra Kulturskolen tager fgrste kontakt og sikrer at mgdet mellem kunstner og lzerer finder sted




2) Planlaegningsmg@de pa skolen
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Indhold

Materiale

Organisering

Arbejdsmetoder

Evaluering af
undervisningen

Hvad er malet med undervisningen?
Fagligt — fagets mal/arsplan + socialt? Andet?
Skal der differentieres pa malet ift. enkelte elever?

Hvilke tiltag og handlingeraftalervi?
Skal der differentieres i indholdetift. enkelte elever?

Hvilke materialer skal anvendes?
Er der materiale, som skal tilpasses enkelte elever?

Hvordan skal undervisningen organiseres, sa alle bgrn kan
deltage? (ramme og progression)

Hvordan skal der arbejdes med de forskellige delelementer?
Og hvem skal arbejde hvordan?

Hvordan skal vi evaluere pa, om alle bgrn har faet det
udbytte, vi gnskede?

Hvilke tegn vil vi holde gje med, sa vi ved vi er pa vej mod
malet?



3) Midtvejsrefleksion

Lobende eller et fastsat mgde midtvejs




4) Evaluering og afslutning af samarbejde

Hvis muligt deltager en fra skolens ledelse
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